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Un agent est un individu qui 
accepte sciemment et avec 
contrepartie de fournir des 
informations secrètes ou 
un soutien clandestin à un 
officier traitant.

AGENT
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En ce sens, contrairement  
à ce que l’on croit, l’agent 
n’est pas membre d’un 
service de renseignement, 
mais une source.

AGENT
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Le besoin d’en connaître  
est une règle d’un service  
de renseignement.

BESOIN D’EN CONNAÎTRE



11

Selon cette règle, l’accès 
à une information 
confidentielle est 
strictement limité et 
cloisonné aux seules 
personnes qui en ont besoin 
pour mener leur mission.

BESOIN D’EN CONNAÎTRE
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Document contenant  
des informations 
confidentielles pouvant 
provenir de différents 
capteurs (humains, 
techniques ou opérationnels).

BULLETIN DE RENSEIGNEMENT
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BULLETIN DE RENSEIGNEMENT
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Emplacement discret, 
permettant à un officier 
traitant et son agent 
d’échanger clandestinement 
sans jamais avoir  
à se rencontrer. 

BOÎTE AUX LETTRES MORTE
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BOÎTE AUX LETTRES MORTE

Ce dispositif peut prendre  
des formes très diverses :  
un contenant enterré au pied 
d’un arbre, une consigne 
automatique, une cave 
accessible, un livre dans  
une bibliothèque…
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CAPTEUR

Moyen d’accès et de recueil 
du renseignement.
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Il peut être humain 
(une source humaine), 
opérationnel (une mission 
clandestine sur le terrain) 
ou technique (par exemple, 
une installation permettant 
d’intercepter des données).

CAPTEUR





D
ic

o
 d

’e
sp

io
n

s

CLANDESTINITÉ



26

CLANDESTINITÉ

Déclinaison de modes 
opératoires qui se caractérise 
par des savoir-faire 
permettant de préserver  
le secret d’une mission.
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Un clandestin est un officier 
de renseignement qui agit 
sous couverture sans faire 
état de son appartenance à 
un service de renseignement.

CLANDESTINITÉ
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CRYPTANALYSE

Ensemble des techniques  
qui visent à déchiffrer  
un message codé dont  
on ignore la clé. 
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CRYPTANALYSE

La cryptanalyse et son 
pendant, la cryptographie 
(c’est-à-dire l’ensemble  
des méthodes permettant  
de chiffrer un message pour 
en garantir sa confidentialité), 
constituent les deux branches 
de la cryptologie.
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DÉSILHOUETTAGE

Méthode permettant  
de changer d’apparence  
afin de se fondre  
dans un environnement.
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DÉSILHOUETTAGE

Ce dispositif peut prendre 
des formes très diverses : 
vêtements, accessoires, 
perruques, maquillage,  
faux tatouages, etc.
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ENVIRONNEMENT (FAIRE UN)

Recherche menée afin  
de connaître le plus 
précisément possible  
un individu ou une structure, 
en vue d’une éventuelle 
approche de cet individu  
ou de cette structure.
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EXPLOITATION

Activité menée pour  
orienter la recherche  
de renseignement,  
puis mémoriser et évaluer  
les résultats obtenus.
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EXPLOITATION

Ces résultats sont ensuite 
utilisés notamment  
par la diffusion de notes 
auprès des autorités dans  
le cadre de l’aide à la décision.
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Technique consistant  
à suivre un individu.

FILATURE
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Elle permet ainsi  
d’en identifier les activités, 
les déplacements  
et les contacts.

FILATURE
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Personne qui accepte 
consciemment et sans 
contrepartie de fournir du 
renseignement ou un soutien 
clandestin à un service  
de renseignement.

HONORABLE CORRESPONDANT



49

Ainsi, contrairement  
à un agent, l’honorable 
correspondant ne reçoit  
pas de contrepartie pour  
ses services.

HONORABLE CORRESPONDANT
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ITINÉRAIRE DE SÉCURITÉ

Technique de sécurité 
individuelle destinée  
à déceler une éventuelle 
filature.
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ITINÉRAIRE DE SÉCURITÉ

Pour cela, des contrôles sont 
réalisés au cours d’un circuit 
préparé.





D
ic

o
 d

’e
sp

io
n

s

LÉGENDE



56

Situation personnelle  
ou professionnelle fictive 
que se créé un officier 
traitant.

LÉGENDE
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La légende permet à l’officier 
traitant d’agir dans le respect 
de la clandestinité.

LÉGENDE
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Ensemble des moyens utilisés 
par un officier traitant  
pour approcher, manipuler 
et, le cas échéant, recruter  
une source humaine. 

LEVIERS



61

D
ic

o
 d

’e
sp

io
n

s

Les principaux moyens 
sont parfois résumés par 
l’acronyme anglais MICE : 
Money (argent), Ideology 
(convictions politiques 
ou religieuses), Coercion 
(compromission ou 
contrainte) et Ego.

LEVIERS
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Dénomination interne à  
un service de renseignement, 
par un code le plus souvent 
alphanumérique

PSEUDONYME
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Le pseudonyme permet  
de protéger un individu,  
une opération, une mission 
ou une structure.

PSEUDONYME
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OFFICIER TRAITANT

Membre d’un service  
de renseignement chargé 
d’une mission de recherche 
d’origine humaine  
ou opérationnelle. 
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OFFICIER TRAITANT

Le traitement (d’où officier 
traitant) correspond  
aux phases d’approche, 
de manipulation, et le cas 
échéant, de recrutement 
d’une source humaine. 
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ROEM

Le renseignement d’origine 
électromagnétique (ROEM) 
désigne les informations 
obtenues par capteurs 
techniques passifs.
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ROEM

Ces capteurs donnent accès 
aux communications  
ou signaux transmis dans  
le champ électromagnétique.
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Le renseignement d’origine 
humaine (ROHUM) désigne 
les informations obtenues 
auprès d’une source humaine.

ROHUM
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Pour cela, l’officier traitant va 
s’appuyer sur des leviers dits 
MICE : 
• Money (argent), 
• Ideology (convictions 

politiques ou religieuses),
• Coercion (compromission  

ou contrainte) 
• Ego.

ROHUM
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Le renseignement d’origine 
image et géospatial (ROIG) 
désigne le recueil et l’analyse 
de renseignement à partir 
d’informations visuelles.

ROIG
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Ces données visuelles,  
images ou vidéos, sont  
issues de capteurs aériens  
ou spatiaux.

ROIG
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ROSO

Le renseignement d’origine 
source ouverte (ROSO) 
désigne le recueil et l’analyse 
d’informations obtenues 
à partir de toute source 
d’information publique,  
par définition d’accès libre.
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Il diffère de la recherche  
en sources ouvertes  
car il s’inscrit dans le cycle  
du renseignement et a pour 
but l’aide à la décision. 

ROSO
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Service dont l’organisation  
et la nature des activités sont 
clandestines et protégées. 

SERVICE SECRET



89

D
ic

o
 d

’e
sp

io
n

Un service spécial cumule en 
outre une capacité d’action 
et d’entrave clandestine qui 
lui est propre. 

La DGSE est donc à la fois  
un service secret  
et un service spécial !

SERVICE SECRET
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Individu fournissant  
du renseignement  
ou un soutien clandestin  
à un officier traitant.

SOURCE HUMAINE
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 Une source humaine peut 
soit être inconsciente, soit 
être recrutée formellement 
et devenir un agent.

SOURCE HUMAINE



Rendez-vous sur dgse.gouv.fr


