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domaine de I'administration générale

Epreuve consistant & répondre a une série de questions portant
sur la spécialité « Rédaction et analyse dans le domaine de
I'administration générale ».

Il est demandé au candidat de démontrer les étapes de son
raisonnement en exploitant les documents du dossier
comprenant dix pages maximum et en faisant appel a ses
connaissances personnelles.

Durée : 4 heures - coefficient 8



CONCOURS EXTERNE
POUR L’ACCES AU CORPS DES ATTACHES

SESSION 2023

Epreuve d’admissibilité :

Spécialité : rédaction et analyse dans le
domaine de I'administration générale

Epreuve consistant a répondre a une série
de questions portant sur la spécialité
« Rédaction et analyse dans le domaine de
I'administration générale ». 1l est demandé
au candidat de démontrer les étapes de son
raisonnement en exploitant les documents
du dossier comprenant dix pages maximum
et en faisant appel a ses connaissances
personnelles.

Durée : 4 heures ; coefficient 8

Bareme :

- Chaque question est évaluée sur 10 points dont 3,5 points sont consacrés a la structuration

de la réponse, la syntaxe et I’orthographe.

- La note finale sera ensuite calculée pour étre ramenée sur 20 points.

Questions :

A I’aide de vos connaissances personnelles, de votre éventuelle expérience ainsi que des
documents du dossier, vous répondrez a I’ensemble des questions suivantes :

1- A I’instar du secteur privé, le recrutement ou le maintien dans I’emploi de personnes
en situation de handicap est une obligation dans le secteur public. A I’aide du texte
ci-joint, vous donnerez brievement les éléments de langage permettant de situer le
contexte et les conditions de recrutement. Ensuite, vous expliquerez quelles seraient
les actions que vous meéneriez si un travailleur en situation de handicap était intégré
directement sous votre responsabilité a I’équipe que vous managez.



2-

La France organise cette année la coupe du monde de rugby et I’année prochaine les
jeux olympiques. Certains supporters violents peuvent entrainer des perturbations
importantes en étant présents lors de ces manifestations. L’Etat et la justice ont la
possibilité de prendre des dispositions pour éviter que des incidents se produisent.
Pouvez-vous détailler les mesures qui peuvent étre mises en ceuvre ? Pensez-vous
qu’il soit possible d’aller plus loin pour garantir la sécurité des participants de ces
rencontres sportives ? Vous vous attacherez a argumenter votre réponse.

Un agent placé sous votre responsabilité peut malheureusement décéder. Les ayants
droit de ce fonctionnaire ont droit, sous conditions, a une prestation appelée capital
déces. Dans un premier temps, vous vous attacherez a I’aide du document ci-joint a
définir :

a. les conditions liées a la situation professionnelle du défunt ;

b. quels ayants droit peuvent bénéficier de ce capital déces ;

c. laprocédure a suivre pour les béneéficiaires pour pouvoir le percevoir.

Dans un second temps, vous ferez une simulation de montant a verser en prenant
comme base une rémunération moyenne d’un attaché. VVous veillerez a bien détailler
vos hypotheses avec tous les éléments que vous avez pris en considération et vos
calculs avant de donner le montant.

Quels sont les droits et les obligations des agents publics et quelles sont les
particularites du statut autonome de la DGSE ?

Dans le cadre du bien-étre au travail, il est beaucoup question actuellement de la
semaine de quatre jours. Pouvez-vous définir les avantages et les contraintes que cette
organisation du travail aurait sur les agents publics et sur les administrations ?
Pensez-vous que cette nouvelle répartition du travail soit judicieuse ? VVous veillerez a
bien argumenter votre opinion.
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Document 1
MINISTERE DE LA TRANSFORMATION ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

Le portail de la Fonction publique

Les travailleurs handicapés - 29/09/2021

Une obligation d'emploi renforcée

Comme dans le secteur privé, tout employeur public occupant au moins 20 agents a temps plein ou
leur équivalent est tenu d'employer, a temps plein ou a temps partiel, des personnes handicapées dans
la proportion de 6 % de I'effectif total des agents rémunérés (article 1..323-2 du code du travail).
Cette obligation d'emploi s'impose a I'Etat et a ses établissements publics autres qu'industriels et
commerciaux, aux collectivités locales et a leurs établissements publics autres qu'industriels et
commerciaux, aux ¢tablissements sanitaires et sociaux ainsi qu'a I'exploitant public La Poste.

Le non-respect de cette obligation entraine, depuis le | er janvier 2006, le versement d'une contribution
annuelle au fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique (FIPHFP).
Les collectivités publiques peuvent s'acquitter de leur obligation d'emploi en recrutant des personnes
handicapées par concours ou en qualité d'agent contractuel.

L'égal acces aux concours et aux emplois publics est garanti a 1'ensemble des candidats. Aucun
candidat handicapé, ayant fait I'objet d'une orientation en milieu ordinaire de travail, ne peut étre
écarté, en raison de son handicap, d'un concours ou d'un emploi sauf si son handicap a été¢ déclaré
médicalement incompatible avec la fonction postulée.

L'emploi demeure une priorité essentielle pour les personnes handicapées et I'implication de 1'Etat,
en sa qualité d'employeur, est primordiale pour que cette demande trouve sa pleine traduction dans la
fonction publique et que celle-ci favorise l'insertion et le maintien dans l'emploi des travailleurs
handicapés dans le secteur public.

Les principes généraux - 10/11/2017

L'acces des personnes handicapées a la fonction publique suppose le respect des conditions générales
fixées a l'article 5 du titre I du statut général des fonctionnaires de 1'Etat et des collectivités
territoriales. Il s'agit notamment de conditions de nationalité, de jouissance des droits civiques et
d'aptitude physique a l'emploi.

Elles doivent, par ailleurs, avoir été reconnues « travailleur handicapé » par la Commission des droits
et de l'autonomie des personnes handicapées (CDAPH) ou appartenir a l'une des catégories de
bénéficiaires de l'obligation d'emploi mentionnées a l'article L.323-3 du code du travail. Elles
bénéficient ainsi de dispositifs dérogatoires ayant pour but de rétablir une équité de chances dans
l'acces a la fonction publique.

L'aptitude physique

Comme tout agent intégrant la fonction publique, le travailleur handicapé est soumis a une visite
médicale d'aptitude. Au cours de cette visite, le médecin agréé de l'administration vérifie que le
handicap n'est pas incompatible avec l'exercice des fonctions postulées. D'une maniere générale,
celui-ci est fondé a se prononcer sur l'aptitude générale du candidat a l'exercice du fonctionnariat
(articles 20 a 23 du décret n°86-442 du 14 mars 1986) « compte tenu des possibilités de compensation
du handicap » (article 5 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983).

A la suite de la suppression des COTOREP siégeant en formation « secteur public », la visite
d'aptitude des candidats handicapés sera renforcée (formation des médecins agréés) et devra étre
réalisée systématiquement, quelles que soient les pratiques habituelles de I'administration d'accueil,
avant la prise de fonction ou la présentation aux €preuves du concours. La liste des médecins agréés
est disponible aupres de la préfecture du département de résidence du candidat.



Document 2

Code de la sécurité sociale
Version en vigueur au 23 septembre 2023

Partie réglementaire — Décrets simples (Articles D113-1 a D932-7)

Livre VII : Régimes divers — Dispositions diverses

Chapitre 2 : Régime des fonctionnaires de 1’Etat et des magistrats (Articles D712-1 a D712-56)
Section 2 : Prestations (Articles D712-9 a D712-28)

Sous-section 3 : Capital déceés (Articles D712-19 a D712-24)

Article D712-19 Modifié par décret n°2015-1399 du 3 novembre 2015 - art. 1
Les ayants droit de tout fonctionnaire décéd¢ avant I'age prévu par l'article L. 161-17-2 et se trouvant
au moment du décés soit en activité, soit détaché dans les conditions du premier alinéa de l'article
D. 712-2, soit dans la situation de disponibilité¢ mentionnée a I'article D. 712-3, soit dans la position
sous les drapeaux, ont droit au moment du déces et quelle que soit I'origine, le moment ou le lieu de
celui-ci, au paiement d'un capital déces.

Ce capital est égal a quatre fois le montant mentionné a I'article D. 361-1 du code de la sécurité sociale
en vigueur a la date du déces du fonctionnaire.

Article D712-20 Modifié par Décret n°2009-1425 du 20 novembre 2009 - art. 1
Le capital déces tel qu'il est déterminé a I'article D. 712-19 est versé :

1° A raison d'un tiers au conjoint non séparé de corps ni divorcé du " de cujus " ou au partenaire d'un
pacte civil de solidarité non dissous et conclu plus de deux ans avant le décés du " de cujus " ;

2° A raison de deux tiers :

a) Aux enfants légitimes, naturels reconnus ou adoptifs du " de cujus " nés et vivants au jour de son
déces, agés de moins de vingt et un ans ou infirmes, et non imposables du fait de leur patrimoine
propre a 1'impot sur le revenu ;

b) Aux enfants recueillis au foyer du " de cujus " qui se trouvaient a la charge de ce dernier au sens
des articles 196 et 196 A bis du code général des impdts au moment de son déces, a condition qu'ils
soient agés de moins de vingt et un ans ou infirmes.

La quote-part revenant aux enfants est répartie entre eux par parts égales.

En cas d'absence d'enfants pouvant prétendre a l'attribution du capital déces, celui-ci est versé en
totalité au conjoint non divorcé ni séparé de corps ou au partenaire d'un pacte civil de solidarité non
dissous et conclu plus de deux ans avant le déceés du " de cujus ".

En cas d'absence de conjoint non divorcé ni séparé de corps ou de partenaire d'un pacte civil de
solidarité non dissous, le capital déces est attribué en totalité aux enfants attributaires et réparti entre
eux et par parts égales.

En cas d'absence de conjoint ou de partenaire d'un pacte civil de solidarité et d'absence d'enfants
pouvant prétendre a l'attribution du capital déces, ce dernier est versé a celui ou a ceux des ascendants
du " de cujus " qui étaient a sa charge, au moment du déces.

Article D712-21 Création Décret 85-1354 1985-12-17 art. 1 JORF 21 décembre 1985
Chacun des enfants appelés a percevoir ou a se partager le capital déces, suivant les conditions
mentionnées a l'article D. 712-20, recoit, en outre, une majoration calculée a raison des trois centiémes
du traitement annuel brut soumis a retenue pour pension afférent a l'indice net 450 (indice brut
585) ; le traitement a prendre en considération est, dans tous les cas, celui correspondant a 1'indice
précité, en vigueur au moment du déces du fonctionnaire.

Les enfants 1égitimes ou naturels reconnus, nés viables dans les trois cents jours du déces du " de
cujus ", recoivent exclusivement et dans tous les cas la majoration prévue a l'alinéa précédent.

Article D712-22 Modifié¢ par Décret n°2010-1734 du 30 décembre 2010 - art. S
Tout fonctionnaire ayant un age supérieur ou égal a celui prévu par l'article L. 161-17-2, et non encore
admis a faire valoir ses droits a la retraite, ouvre droit au capital déces prévu a l'article L. 361-1 ; ce
capital est versé aux ayants droits définis a 'article D. 712-20.



Article D712-23 Création Décret 85-1354 1985-12-17 art. 1 JORF 21 décembre 1985
Le capital déces mentionné a la présente sous-section n'est pas soumis aux droits de mutation en cas
de déces.

Article D712-23-1 Création Décret n°2015-1399 du 3 novembre 2015 - art. 1
Par dérogation aux articles D. 712-19 et D. 712-22, lorsque le fonctionnaire est décédé a la suite d'un
accident de service ou d'une maladie professionnelle, le capital déces, augmenté le cas échéant de la
majoration pour enfant, est égal a douze fois le montant du dernier traitement indiciaire brut mensuel
pergu par le fonctionnaire décédé.

Article D712-24 Modifi¢ par Décret n°2015-1399 du 3 novembre 2015 - art. 1
Par dérogation aux articles D. 712-19 et D. 712-22, lorsque le fonctionnaire est décédé a la suite d'un
attentat, d'une lutte dans l'exercice de ses fonctions ou d'un acte de dévouement dans un intérét public
ou pour sauver la vie d'une ou plusieurs personnes, le capital déces, augmenté le cas échéant de la
majoration pour enfant, est égal a douze fois le montant du dernier traitement indiciaire brut mensuel
pergu par le fonctionnaire décédé.

Il est versé trois années de suite dans les conditions ci-apres : le premier versement au déces du
fonctionnaire et les deux autres au jour anniversaire de cet événement.

Quel est le montant du capital déces ?
Décés d'un fonctionnaire ou d'un agent non titulaire survenu depuis le ler janvier 2021

* Si la personne décédée était fonctionnaire titulaire, le montant du capital déceés correspond a sa
derni¢re rémunération brute annuelle, indemnités accessoires comprises (traitement correspondant a
l'indice détenu par le fonctionnaire au jour de son déces).

Exemple : en cas de déces survenu en février 2021, le capital décés sera égal a la rémunération
pergue par le fonctionnaire titulaire de février 2020 a janvier 2021.

* Si la personne décédée était fonctionnaire titulaire, qu'elle avait au moins 62 ans et qu'elle n'avait
pas encore pris sa retraite, le montant du capital déces correspond au quart de la derniére rémunération
brute annuelle.

« Si la personne décédée était un agent non titulaire de 1'Etat ou d'une collectivité publique affiliée a
'organisme de retraite complémentaire (Ircantec), le montant du capital déceés correspond au gain

pergu sur les 12 derniers mois qui précedent la date du déces.

Exemple : en cas de déceés survenu en février 2021, le capital décés sera égal aux gains pergus entre
le ler février 2020 et le 31 janvier 2021. Le montant du capital décés servi par le régime général de
sécurité sociale (sauf exception) sera déduit de ce capital.



Document 3

Le gouvernement expérimente la semaine de quatre jours aans 1a
fonction publique

Le ministre délégué aux Comptes publics, Gabriel Attal, a annoncé le lancement d'une
expérimentation sur le bien-étre au travail des agents de 1'Urssaf de Picardie. Ils pourront, s'ils le

souhaitent, concentrer leurs 36 heures de travail sur quatre jours au lieu de cing.
P i 712

Selon Gabriel Attal, la semaine de quatre jours pourrait rendre la fonction publique plus attractive. (SYSPEO/SIPA)

Par Las Echos
Publié le 1 févr. 2023310:17  Mis a jour le 1 févr. 2023 311:38

Travailler plus longtemps, mais différemment 7 Alors que le débat sur la réforme des
retraites fait rage et que la mobilisation dans la rue est massive, le ministre délégué aux
Comptes publics, Gabriel Attal, a annoncé le lancement d'une expérimentation dela
semaine de quatre jours dans la fonction publique.

Cité dans un article de « L'Opinion », il précise que les agents de ['Union de recouvrement
des cotisations de Sécurité sociale et d'allocations familiales (Urssaf) de Picardie pourront
tester pendant un an la semaine de 36 heures en quatre jours . Cette nouvelle
organisation du temps de travail sera laissée a ['appréciation des agents.

Des agents largement favorables

« Je crois que beaucoup de Frangais aspirent aujourd'hui a travailler différemment »,
indique Gabriel Attal dans le quotidien. « La semaine de 35 heures en quatre jours, que
10.000 Frangais expérimentent déja dans des secteurs économiques trés variés comme le
recyclage industriel ou l'informatique, cela peut étre moins de temps passé dans les
transports, moins de stress , et au final, plus de bien-étre au travail », estime-t-il. « Pour
les employeurs, cela pourrait aussi étre un gage d'attractivité et de plus grande
productivité. »

Cette annonce survient alors que le gouvernement fait face a une importante mobilisation
contre sa réforme des retraites , qui prévoit de reporter |'dge légal de départ a 64 ans. Les
syndicats ont revendiqué davantage de manifestants mardi que le 19 janvier, premier jour
de mobilisation dans la rue.

Or, laréduction du temps de travaii et la semaine de quatre jours font partie des

revendications d'une partie de la gauche. Selon un sondage cité par « L'Opinion», 70 %

des agents de |'Urssaf de Picardie sont favorables a la mesure. Mais seulement un quarty

auraient recours. 4
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